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MANUAL DE OFERTA DE AGCOES
AOS EMPREGADOS E APOSENTADOS DA CODESA

1. INTRODUCAO

1.1. O presente Manual tem por objetivo esclarecer as condigbes sob as quais 0s
Empregados e Aposentados da COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO — CODESA
poderao comprar a¢des de emissao da CODESA de titularidade da Uniao.

1.2. As acdes objeto desta Oferta aos Empregados e Aposentados correspondem a
totalidade da participagdo acionaria detida pela Unido na CODESA ap6s a aquisicdo do
controle acionario da Companhia pelo Novo Controlador, nos termos da Resolugao CPPI n®
188/21.

1.3. Os Empregados e Aposentados da CODESA poderao adquirir as Agdes Destinadas
aos Empregados e Aposentados pelo mesmo preco pago pelo Novo Controlador da
Companhia no ambito do Leildo, nos termos do que dispde o item 3 deste Manual.

1.4. As datas dos principais eventos relacionados a esta Oferta aos Empregados e
Aposentados estao discriminadas no Cronograma constante do item 17.

1.5. Para os fins do presente Manual, os termos e expressdes iniciados em letras
mailsculas terdo o significado atribuido a eles abaixo, exceto se expressamente indicado de
outra forma:

1.5.1. AcoOes Destinadas aos Empregados e Aposentados: sdo as agoes objeto
da Oferta aos Empregados e Aposentados que representam a totalidade da
participagao acionaria detida pela Unido na CODESA apés a aquisicao do
controle acionario da CODESA pelo Novo Controlador.

1.5.2. Acoes Objeto do Leilao: séo as 5.858.234.864 (cinco bilhdes, oitocentos e
cinquenta e oito milhdes, duzentos e trinta e quatro mil, oitocentos e
sessenta e quatro) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal,
devidamente integralizadas, do capital social da CODESA de titularidade da
Unido, a serem adquiridas pelo Novo Controlador.

1.5.3. Agente de Custddia Credenciado: instituicdo autorizada pela Comissao de
Valores Mobilidrios e habilitada pela B3 a prestar os servigcos de custodia de
valores mobilidrios, bem como a praticar atos de que trata este Manual e o
Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados.
Cada Empregado, Aposentado ou Clube de Investimento devera contratar
um unico Agente de Custédia Credenciado, as suas expensas, para
representa-lo em todos os atos relacionados a Oferta aos Empregados e
Aposentados junto a B3;

1.5.4. B3: B3 S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, com endereco na
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1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.

1.5.11.

Rua XV de Novembro, n? 275 — Centro, na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, responsavel pela prestagdo de servigos especializados de
assessoria técnica e apoio operacional relativos aos procedimentos
necessarios a (i) realizagcdo do Leildo, incluindo a analise de documentos
necessarios a habilitagdo dos interessados; (ii) operacionalizagao da Oferta
aos Empregados e Aposentados; e (iii) Liquidacao do Leildao e da Oferta aos
Empregados e Aposentados;

BNDES: Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social —
BNDES, com sede em Brasilia/DF e escritério central na Avenida Republica
do Chile, n® 100, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20031-917, inscrito no
CNPJ/MF indicado no preambulo, na condicdo de responsavel pela
execugao e pelo acompanhamento do processo de desestatizacao,
conforme disposto no Decreto n° 9.852/2019;

Boletim de Subscricao: formulario a ser preenchido e assinado por cada
Empregado e Aposentado que quiser exercer o seu Direito de Preferéncia,
sendo que esse documento é considerado, para todos os fins legais, como
titulo executivo extrajudicial;

CADE: Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Justica, nos termos da Lei n® 12.529, de
30.11.2011 (“Lei n? 12.529/2011”), a quem compete zelar pela defesa da
concorréncia;

Certidao de Assentamento: Certidao fornecida pela CODESA ou por seu
escriturador para esclarecimento a respeito das informagdes constantes dos
livros de Registro de A¢cdes Nominativas, de Registro de Transferéncia de
Acbes Nominativas e de Registro de Partes Beneficidarias Nominativas, de
acordo com os paragrafos 1% e 2° do art. 100 da Lei n® 6.406/76;

Clube de Investimentos: é um veiculo de investimento coletivo com no
minimo 3 (trés) e no maximo 50 (cinquenta) pessoas naturais, constituido
nos termos da Instru¢do Normativa da CVM n® 494/2011, para aquisigao das
Acgbes Destinadas aos Empregados e Aposentados nos termos deste
Manual;

CODESA ou Companhia: Companhia Docas do Espirito Santo, empresa
publica sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, vinculada ao
Ministério da Infraestrutura, com sede e foro na cidade de Vitéria, Estado do
Espirito Santo, na Avenida Getulio Vargas, n® 556, inscrita no CNPJ/ME sob
o n?® 27.316.538/0001-66, cujas acdes serdo objeto de alienacao em Leilao,
nos termos deste Manual;

Consultoras: sdao as empresas de consultoria contratadas pelo BNDES
para a prestagdo de servigos de consultoria para avaliagdo, modelagem e
execucao da desestatizacdo da CODESA;
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1.5.12.

1.5.13.

1.5.14.

1.5.15.

1.5.16.

1.5.17.

1.5.18.

Contrato: Contrato de Compra e Venda de Acgbdes e Outras Avencas da
CODESA, nos termos do Anexo 1 ao Edital (“Anexo 1 — Minuta do Contrato
de Compra e Venda da CODESA”), a ser celebrado entre, de um lado, a
Unido e, de outro lado, o Novo Controlador, além da respectiva parte
interveniente anuente, cujo objeto sera a transferéncia de acgdes
representativas do controle acionario da CODESA detidas pela Unido ao
Novo Controlador;

CPPI: Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos, 6rgéo superior
de deliberac@o criado pela Lei Federal n® 13.334/2016, com competéncia
para exercer as fungbes atribuidas ao CND, nos termos da Lei n?
9.491/1997;

Cronograma: Calendario dos principais eventos da Oferta aos Empregados
e Aposentados, descrito no ltem 17 deste Manual;

Direito de Preferéncia: direito cedido pela Unido aos Empregados e/ou
Aposentados, de acompanhar, na proporcdo do numero de agdes que
possuirem, o aumento de capital que eventualmente devera ser realizado
pelo Novo Controlador ap6és a Liquidagdo do Leildo, nos termos da
Resolugdo CPPI n? 188/2021 e da legislacéao aplicavel;

Documento de Identificacao Oficial: Sao considerados documentos
oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranca, pelos corpos de bombeiros, pelos policiais
militares, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe (OAB,
CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgao publico que por Lei
Federal valham como identidade;

Edital: Edital do Leildo n.? 01/2022 — PPI/PND, documento que estipula as
regras para alienacdo das acbes de emissdao da CODESA, de forma
associada a concessao de servico publico de exploracdo e administragao de
porto organizado e das instalagbes portudrias nele localizadas, sendo o
presente Manual parte integrante do referido Edital;

Empregados e Aposentados: Consideram-se empregados ou
aposentados da Companhia, para fins de aceitacdo na Oferta aos
Empregados e Aposentados: (i) empregados com vinculo empregaticio
originario com a Companhia, ainda que cedido a outra entidade, na data de
publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido; (ii) aposentados que
atendam a, pelo menos, um dos seguintes requisitos: (a) possuir vinculo
empregaticio originario com a Companhia na data de requerimento de suas
respectivas aposentadorias; ou (b) ter a ultima contribuicdo a previdéncia
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1.5.19.

1.5.20.

1.5.21.

1.5.22.

1.5.23.

1.5.24.

1.5.25.

1.5.26.

1.5.27.

social efetuada na qualidade de empregado da Companhia; ou ter a dltima
contribuicdo a previdéncia social custeada pela CODESA, em razédo de
planos de incentivo ao desligamento;

Leilao: Modalidade de licitacdo para a transferéncia do controle acionario da
CODESA, associada a outorga do contrato de concessao de servigo publico
de exploracdo e administragdo de porto organizado e das instalacées
portudrias nele localizadas, a ser realizada na forma e nas condigbes
descritas no Edital;

Limite Maximo de Lotes: Tem o seu significado definido no item 7.2. deste
Manual.

Liquidacao da Oferta aos Empregados e Aposentados: pagamento
tempestivo e integral, pelo Empregado e/ou Aposentado, do prego de
aquisicao das Agbes Destinadas aos Empregados e Aposentados em
contrapartida a transferéncia de titularidade das Agbes Destinadas aos
Empregados e Aposentados, a ser operacionalizada pela B3 nos termos do
Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados.

Liquidacao do Leilao: Pagamento tempestivo e integral pelo Novo
Controlador a Unido em contrapartida a transferéncia de titularidade das
Acoes Objeto do Leildo, a ser operacionalizada pela B3.

Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e
Aposentados: documento elaborado pela B3 contendo orientagbes, regras
e detalhes relativos a Oferta aos Empregados e Aposentados e a Liquidagao
da Oferta aos Empregados e Aposentados, bem como todos os demais
procedimentos pertinentes a realizacdo da Oferta aos Empregados e
Aposentados;

Manual: é o presente documento, que reune as informagdes concernentes a
Oferta aos Empregados e Aposentados, em consonancia com o disposto no
Edital e na Resolugdao CPPI n® 188/2021;

Novo Controlador: proponente vencedora do Leildo, que assinou o
Contrato, nos termos dispostos no Edital.

Oferta aos Empregados e Aposentados: € o0 objeto deste Manual,
procedimento pelo qual sera ofertada a totalidade das agcdes detidas pela
Unido na CODESA aos Empregados e/ou Aposentados, apds a aquisicao
do controle acionario pelo Novo Controlador, nos termos do Edital, deste
Manual e do Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e
Aposentados;

PND: Programa Nacional de Desestatizacao regido pela Lei n° 9.491, de
9.9.1997;



1.5.28. PPI: Programa de Parceria de Investimentos regido pela Lei n ¢ 13.334, de
13.9.2016;

1.5.29. Primeira Etapa da Oferta: E a primeira de duas ofertas das Acdes
Destinadas aos Empregados e Aposentados.

1.5.30. Postos de Atendimento da CODESA: Serdao considerados postos de
atendimento da CODESA, para fins do presente Manual, as localidades
indicadas pela CODESA para recepcao do Requerimento de Habilitagdo na
Oferta. A lista dos Postos de Atendimento sera divulgada no website da
CODESA, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo a serem
adotadas pela Companbhia.

1.5.31. Requerimento de Habilitacdo na Oferta: E o formulario a ser preenchido
pelo Empregado e/ou Aposentado que desejar adquirir as Agdes Destinadas
aos Empregados e Aposentados, nos termos deste Manual, estando
disponivel no Anexo | deste documento e também via Internet, no enderego
http://www.codesa.gov.br.

1.5.32. Resolucdao CPPI n?188/2021: emitida pelo CPPIl para aprovagdo das
condicbes de venda da CODESA, bem como as suas alteragdes
posteriores.

1.5.33. Segunda Etapa da Oferta: E a segunda das duas ofertas das Acdes
Destinadas aos Empregados e Aposentados, que somente sera realizada
caso haja sobras de A¢des Destinadas aos Empregados e Aposentados da
Primeira Etapa da Oferta.

1.5.34. Uniao ou Vendedora: Unido, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede em Brasilia, Distrito Federal.

2. ESCLARECIMENTOS SOBRE A DESESTATIZAGAO DA CODESA

2.1. De acordo com os estudos realizados pelas Consultoras e, conforme previsto na
Resolugcdo CPPI n® 188/21, o processo de desestatizacdo da Companhia sera realizado
mediante as seguintes etapas: (i) a transferéncia do controle da Companhia ao Novo
Controlador, a ser realizada por meio do Leildo, nos termos do Edital; (ii) o aumento de capital
na Companhia pelo Novo Controlador, se for o caso; e (iii) a oferta da totalidade das a¢des da
Companhia detidas pela Unidao aos Empregados e Aposentados, apés a aquisicao do controle
acionario da Companhia pelo Novo Controlador, nos termos do Edital e deste Manual.

(i) Transferéncia do controle da Companhia ao Novo Controlador, a ser realizada por
meio do Leilao, nos termos do Edital

2.2. As Acgbes Objeto do Leilao serdo alienadas ao Novo Controlador no dia da
Liquidagao do Leildao, conforme Cronograma do item 17, devendo o Novo Controlador pagar a
Unido o valor equivalente ao valor das A¢des Objeto do Leilao.
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(ii) Aumento de capital na Companhia pelo Novo Controlador

2.3. Logo apds a Liquidagéo do Leildo, caso o Novo Controlador tenha oferecido agio
sobre a Bonificacao pela Outorga minima, devera ser realizada uma nova Assembleia Geral
Extraordindria da CODESA, na qual o Novo Controlador, como acionista majoritario da
CODESA, aprovara um novo aumento de capital na CODESA, subscrevendo e integralizando
no ato o numero de ag¢des necessario para cumprir com o disposto no art. 11 da Resolugao
CPPI n® 188/21 e no Edital.

2.4. Na referida Assembleia Geral Extraordinaria da CODESA devera ser concedido
prazo para que os Empregados e Aposentados que vierem a adquirir agdes exercam o seu
Direito de Preferéncia sobre o aumento de capital deliberado, cujo termo final devera ocorrer,
ao menos, em 30 (trinta) dias apds o término do envio da comunicagdo e dos Boletins de
Subscricao nos termos descritos no item 12 deste Manual.

(iii) Oferta aos Empregados e Aposentados

2.5. Conforme Cronograma descrito no item 17 deste Manual, a Uniéo ira ofertar 10%
(dez por cento) das agdes detidas por ela na Companhia, apuradas previamente a alienagao
ao Novo Controlador, aos Empregados e Aposentados da CODESA que tenham se
habilitado, nos termos desse Manual.

2.6. Na existéncia de sobras de lotes de agbes da Segunda Etapa da Oferta, o Novo
Controlador devera adquiri-las pelo mesmo prego.

2.7. Para aqueles Empregados e Aposentados que adquirirem agdes no ambito da
presente Oferta aos Empregados e Aposentados, a Unido ird ceder o Direito de Preferéncia
para a subscricdo do aumento de capital realizado pelo Novo Controlador, se for o caso,
concedendo, portanto, a esses Empregados e Aposentados a possibilidade de acompanhar o
novo aumento de capital, na proporgao de sua participagao aciondria, conforme determina a
Lei n? 6.404/1976.

2.8. Assim, o Empregado ou Aposentado que decidir exercer o Direito de Preferéncia,
devera realiza-lo na forma e condigdes descritas no item 12 deste Manual.

2.9. Findo o prazo para o exercicio do Direito de Preferéncia, sera convocada e realizada
uma nova Assembleia Geral Extraordindria da CODESA para homologar e informar o
montante final do aumento de seu capital social.

2.10. Para aqueles Empregados e Aposentados que vierem a adquirir agdes no ambito
desta Oferta de Acbes aos Empregados e Aposentados, o Novo Controlador tera a obrigacao
de recomprar, no prazo de 03 (trés) anos contados da data de assinatura do Contrato, as
acOes adquiridas pelos Empregados e Aposentados da Companhia, caso estes queiram
vendé-las, desde que tais acgdes tenham sido adquiridas no ambito desta Oferta aos

-7-



Empregados e Aposentados, conforme Resolugcao CPPI n? 188/21.

3.

2.10.1. A recompra destas ac¢des sera apurada da seguinte forma:
a. Valor de aquisicdo das acdes na Oferta aos Empregados e Aposentados;
b. Valor de subscricao das acoes resultantes do exercicio do Direito de Preferéncia;

c. Ao resultado da soma dos valores das agbes descritas nos itens (a) e (b) acima
serda acrescido 10% (dez por cento);

d. O valor resultante do item (c) sera corrigido pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacao e de Custddia para titulos federais (SELIC) desde a data
de liquidacdo da compra das acdes pelo Empregado e/ou Aposentado da
Companhia.

2.10.2. A recompra das agdes previstas nesta subclausula esta limitada ao valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) por empregado ou aposentado, sendo certo
que nao esta incluido no limite o agio correspondente a 10% previsto no
item 2.10.1.c, e a corre¢ao prevista no item 2.10.1.d.

CONDICOES DA OFERTA DE ACOES AOS EMPREGADOS E APOSENTADOS

A seguir, serao detalhadas as condigdes desta Oferta aos Empregados e Aposentados:

3.1.

Objeto da Oferta aos Empregados e Aposentados e Preco.

3.1.1. As condi¢cdes gerais da Oferta aos Empregados e Aposentados foram
aprovadas pelo CPPI, mediante a Resolugdo CPPI n® 188/2021.

3.1.2. Para fins da Oferta aos Empregados e Aposentados da CODESA, o preco
de cada lote de acdo sera de R$ 901,07 (novecentos e um reais e sete centavos), o
que perfaz o valor total da Oferta aos Empregados e Aposentados de
R$ 32.584.317,94 (trinta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil, trezentos
e dezessete reais e noventa e quatro centavos), sendo que aos Empregados e
Aposentados serdo ofertados lotes de agdes, conforme descrito abaixo.

3.1.3. Serd ofertado aos Empregados e Aposentados o total de
650.916.000 (seiscentos e cinquenta milhdes, novecentos e dezesseis mil) agbes
ordinarias nominativas e sem valor nominal da Companhia de propriedade da Uniao.
Estas agdes serdo divididas em 36.162 (trinta e seis mil, cento e sessenta e dois)
lotes, com 18.000 (dezoito mil) acdes por lote, cujo Limite Maximo de Lotes aplicavel
a cada Empregado e/ou Aposentado individualmente sera definido apds o processo
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3.2.

3.3.

4.1.

de habilitacdo. Cada lote de acdes sera ofertado pelo valor de R$ 901,07
(novecentos e um reais e sete centavos).

3.1.4. Para a aquisicdo dos lotes de acgdes a serem ofertados pela Unido no
ambito desta Oferta aos Empregados e Aposentados, cada Empregado e
Aposentado tera a possibilidade de adquirir 0 mesmo numero de lotes de agdes, em
condi¢cdes de igualdade e independentemente do cargo ocupado, observado o
critério de desempate previsto no item 9.4.

Quem podera participar da Oferta aos Empregados e Aposentados.

3.2.1. Poderao participar da Oferta aos Empregados e Aposentados:

a. Empregados com vinculo empregaticio originario ativo com a
Companhia, ainda que cedido a outra entidade, na data de publicacdo
do Edital no Diério Oficial da Uniao;

b. Aposentados que atendam a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

(a) possuir vinculo empregaticio originario com a Companhia na data
de requerimento de suas respectivas aposentadorias; ou

(b) ter a ultima contribuicdo a previdéncia social efetuada na qualidade
de empregado da Companhia; ou ter a ultima contribuicdo a
previdéncia social custeada pela CODESA, em razao de planos de
incentivo ao desligamento.

Direito de Preferéncia

3.3.1. Para todo e qualquer Empregado ou Aposentado que adquirir as acdes da
presente Oferta aos Empregados e Aposentados, sera assegurada a
transferéncia do Direito de Preferéncia pela Unido.

3.3.2. Com isso, os Empregados e Aposentados terdo a faculdade de, na
propor¢ao de sua participacdo acionaria, acompanhar o Novo Controlador
no aumento de capital a ser realizado por este na Companhia, de acordo
com a Resolugcédo CPPI n® 188/2021.

3.3.3. Conforme disposto no Edital, o aumento de capital da CODESA sera
necessario caso o Novo Controlador tenha oferecido &gio sobre a
Bonificagdo pela Outorga minima.

3.3.4. O Direito de Preferéncia adquirido mediante a compra pelo Empregado ou
Aposentado das acbes objeto da presente Oferta aos Empregados e
Aposentados, observara o item 12 deste Manual, incluindo seus prazos,
preco de emissao das agdes e procedimentos.

PROCEDIMENTOS PARA AQUISICAO DE AGOES DESTINADAS AOS
EMPREGADOS E APOSENTADOS

A presente Oferta aos Empregados e Aposentados sera realizada em 2 (duas)

etapas, as quais serdo necessariamente precedidas da etapa de habilitagcdo, conforme
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descrito nas se¢des e subsecoes seguintes.

4.2. Qualquer Empregado ou Aposentado interessado em participar da Oferta aos
Empregados e Aposentados, independentemente da quantidade de A¢des Destinadas aos
Empregados e Aposentados que pretender adquirir por meio da Oferta aos Empregados e
Aposentados, devera, nos termos do Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos
Empregados e Aposentados, possuir cadastro valido e vigente com qualquer Agente de
Custodia Credenciado, a fim de que possa praticar todos os atos necessarios no ambito da
Oferta aos Empregados e Aposentados perante a B3. Os agentes de custddia devem ser
contratados em tempo habil para que os cadastros estejam finalizados para a Oferta de
Agobes Destinadas aos Empregados e Aposentados.

4.3. Os Empregados e Aposentados poderdao participar da Oferta aos Empregados e
Aposentados de forma individual ou coletivamente, neste uUltimo caso por meio de Clube de
Investimento, conforme previsto no art. 29 da Lei n® 9.491, de 9.9.1997. Aqueles que optarem
pela segunda forma de participagdo deverdo seguir os procedimentos relativos a esse tema
constantes no Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados. Cada
Clube de Investimento tera, de acordo com a regulamentacao aplicavel, no minimo 3 (irés) e,
no maximo, 50 (cinquenta) pessoas naturais, todos os quais necessariamente Empregados
e/ou Aposentados da CODESA. Toda e qualquer regulamentacao aplicavel aos Clubes de
Investimento devera ser observada e cumprida por tais Clubes de Investimento para os fins
da Oferta aos Empregados e Aposentados.

4.4, Sao nulos de pleno direito negécios juridicos de qualquer espécie nos quais o
Empregado ou Aposentado figure como intermediario de terceiro na aquisicao das Acgdes
Destinadas aos Empregados e Aposentados, em troca ou ndo de vantagens, sejam elas
pecuniarias ou de qualquer outra natureza.

4.5. A apresentacao dos documentos constantes da etapa descrita no item 5 abaixo néo
obriga o respectivo Empregado ou Aposentado a efetiva aquisicédo de Agbes Destinadas aos
Empregados e Aposentados, a qual apenas sera confirmada apdés a conclusdo dos
procedimentos de liquidagcao previstos no Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos
Empregados e Aposentados.

4.6. Caso a transferéncia do controle da CODESA nao se efetive, esta Oferta aos
Empregados e Aposentados sera automaticamente cancelada. Os Empregados e
Aposentados nao terdo direito a adquirir quaisquer Ag¢oes Destinadas aos Empregados e
Aposentados em tal hip6tese, seja no todo ou em parte, independentemente da etapa em que
se encontrar a presente Oferta aos Empregados e Aposentados.

4.7. Todos os procedimentos operacionais aplicaveis a esta Oferta aos Empregados e
Aposentados ndo definidos no presente Manual se encontram descritos no Manual B3 de
Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados, o qual também se encontra anexo
ao Edital.

5. REQUERIMENTO DE HABILITAGCAO NA OFERTA DE ACOES DESTINADAS AOS
EMPREGADOS E APOSENTADOS
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5.1. Na etapa de Habilitagcdo, cada Empregado ou Aposentado interessado em adquirir
lotes de agdes objeto desta Oferta aos Empregados e Aposentados devera manifestar tal
interesse por meio da entrega a CODESA, nos Postos de Atendimento, do Requerimento de
Habilitagdo na Oferta, cujo formulario esta disponivel no Anexo | e também via Internet, no
enderego http://www.codesa.gov.br, sem prejuizo de outros meios de comunicagado eleitos
pela CODESA.

5.2. O Requerimento de Habilitacdo na Oferta devera ser apresentado em duas vias,
devidamente preenchidas e assinadas, até a data especificada no Cronograma (item 17).

5.3. No campo relativo a identificagdo, cada interessado devera assinalar o vinculo atual
com a CODESA (se Empregado ou Aposentado, nos termos 3.2. acima). No caso dos
Aposentados, a data das respectivas aposentadorias devera ser especificada.

5.4. O Requerimento de Habilitagdo na Oferta deverd ser assinado em duas vias. A
primeira via sera apresentada a CODESA, no prazo estipulado no Cronograma (item 17).

5.5. A segunda via do Requerimento de Habilitacdo na Oferta servira como protocolo de
recebimento, e serd assinada por representante da CODESA e devolvida ao respectivo
Empregado ou Aposentado no momento de entrega do Requerimento de Habilitagdo na
Oferta.

5.6. Caso o Empregado ou Aposentado ndo possa comparecer pessoalmente, munido de
Documento de ldentificagdo Oficial original, a um dos Postos de Atendimento da CODESA
para apresentar o formulario, serd necessario o reconhecimento de firma por autenticidade na
via a ser entregue a CODESA.

5.7. Devem ser anexados ao Requerimento de Habilitagdo na Oferta os seguintes
documentos autenticados ou cépias simples mediante apresentagdo do original
correspondente:

(i) Empregados ativos:

(a) Documento de Identificagcao Oficial com foto.
(i) Aposentados:
(a) Documento de Identificagao Oficial com foto;

(b) Carta de concessao de aposentadoria emitida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS);

(c) Extrato de vinculos e contribuicées a Previdéncia Social (CNIS);

(d) Carteira de Trabalho (cépia das folhas que contém a foto, admisséo e
rescisao contratual vinculada a CODESA).

5.8. Serdao considerados habilitados a participar da Oferta aos Empregados e

Aposentados todos aqueles Empregados e Aposentados que validamente preencherem
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quaisquer dos requisitos indicados no item 3.2 acima e entregarem o Requerimento de
Habilitagdo na Oferta em um dos Postos de Atendimento da CODESA de forma tempestiva e
devidamente preenchido, nos termos e da forma indicados acima.

5.9. Empregados e Aposentados poderdo, mediante procuracdo assinada e com firma
reconhecida por autenticidade em cartério, nomear representante para preencher o formulario
em seu nome, sendo que uma mesma pessoa nao podera atuar como mandatario de mais de
um Empregado e/ou Aposentado.

6. DIVULGAGAO DE EMPREGADOS E APOSENTADOS HABILITADOS

6.1. Na data indicada no Cronograma (item 17), o BNDES divulgara relagao preliminar,
previamente analisada e fornecida pela CODESA, dos Empregados e Aposentados que foram
considerados habilitados a participar da Oferta aos Empregados e Aposentados, mediante
publicacdo em sua pagina na internet, sem prejuizo de outros meios de comunicagao que
possam ser utilizados.

6.2. Aqueles que porventura ndo constarem da referida relagdo deverdo dirigir-se a um
dos Postos de Atendimento da CODESA (novamente munidos de Documento de Identificagao
Oficial original) para averiguar o ocorrido, em até 5 (cinco) dias corridos contados da data de
divulgacao referida no item anterior. Caso seja constatado qualquer erro por parte da
CODESA ou falha na compilacdo da referida relacdo, a relacdo de Empregados e
Aposentados que participarao da Oferta sera retificada pela Companhia e em seguida
publicada pelo BNDES, nos termos do Cronograma.

7. DIVULGAGAO DOS LOTES DE AGOES POR EMPREGADO E APOSENTADO

7.1. Na mesma data de divulgacao da relacao definitiva dos Empregados e Aposentados
habilitados, que sera fornecida pela CODESA, o BNDES divulgara a quantidade total maxima
de lotes de Acgdes Destinadas aos Empregados e Aposentados para cada Empregado e
Aposentado habilitado na Primeira Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados,
conforme item 8 e seguintes.

7.2. O célculo do numero maximo de lotes de Agbdes Destinadas aos Empregados e
Aposentados sera feito de acordo com as seguintes premissas:

(i) Total de lotes de A¢des Destinadas aos Empregados e Aposentados, dividido
pelo numero total de Empregados e Aposentados habilitados;

(i) O resultado dessa divisdo serd a quantidade méaxima de lotes de acdes que
cada Empregado e Aposentado podera adquirir na Primeira Etapa da Oferta
(“Limite Maximo de Lotes”);

(i) Caso o Limite Maximo de Lotes resultante desta divisdo ndao seja um numero
inteiro, tal nUmero devera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.

(iv) Os lotes de Agdes Destinadas aos Empregados e Aposentados que sobrarem
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em virtude do arredondamento de que trata o item (iii) acima serao incluidos na
Segunda Etapa da Oferta de que trata o item 9 deste Manual.

7.3. Os Clubes de Investimento terdo o direito de adquirir 0 somatério dos lotes das
Acgbes Destinadas aos Empregados e Aposentados que cada respectivo Empregado e
Aposentado deles integrantes e por eles representado efetivamente manifestar interesse em
adquirir, observado o limite maximo de lotes individual mencionado acima.

8. PRIMEIRA ETAPA DA OFERTA DE ACOES DESTINADAS AOS EMPREGADOS E
APOSENTADOS
8.1. Na data da Primeira Etapa da Oferta definida no Cronograma, cada Empregado ou

Aposentado habilitado podera comprar até o Limite Maximo de Lotes, conforme definido no
item 7.2 acima.

8.2. Para que possa adquirir os lotes de AcgOes Destinadas aos Empregados e
Aposentados na Primeira Etapa da Oferta, o Empregado ou Aposentado habilitado devera
procurar um Agente de Custédia habilitado pela B3 para adquirir os lotes na Primeira Etapa
da Oferta até a data especificada no Cronograma (item 17).

8.3. Apoés o prazo final de periodo de aquisicdo da Primeira Etapa da Oferta, ndo sera
mais possivel alterar a quantidade a ser adquirida, mesmo que o Empregado ou Aposentado
deposite um valor maior na sua conta junto ao Agente de Custodia Credenciado.

8.4. Findo o prazo para a Primeira Etapa da Oferta indicado no Cronograma (item 17),
cada Agente de Custédia Credenciado devera seguir os procedimentos operacionais
descritos no Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados.

8.5. A liquidagao da Primeira Etapa da Oferta, nos termos especificados no Manual B3 de
Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados, € o evento que confirma a
aquisicao pelo Empregado ou Aposentado dos lotes de A¢des Destinadas aos Empregados e
Aposentados na Primeira Etapa da Oferta.

8.6. No caso de falta de pagamento, 0 Empregado ou Aposentado nao tera direito a
aquisicao daqueles lotes de A¢des Destinadas aos Empregados e Aposentados pelas quais
nao efetuou o pagamento integral e tempestivo.

8.7. As Acgdes Destinadas aos Empregados e Aposentados ndo adquiridas pelos
Empregados e Aposentados na Primeira Etapa da Oferta serdo consideradas ‘sobras’ e
voltarao a ser ofertadas nos termos da Segunda Etapa da Oferta, conforme item 9 a seguir.

9. SEGUNDA ETAPA DA OFERTA DE ACOES DESTINADAS AOS EMPREGADOS
E APOSENTADOS
9.1. Serdo considerados aptos a participar da Segunda Etapa da Oferta todos os

Empregados e Aposentados que, nos termos deste Manual e do Manual B3 de
Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados, tiverem pago tempestiva e
integralmente o prego para a aquisicao dos lotes de agbes na Primeira Etapa da Oferta, com
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a conclusao, portanto, da liquidagdo da Primeira Etapa da Oferta em relacao as respectivas
acodes, nos termos especificados no Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados
e Aposentados.

9.2. Na Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados, a efetiva alocagao e
a quantidade de lotes por Empregado ou Aposentado resultardo da divisdo entre a
quantidade de sobras de lotes e o numero de Empregados e Aposentados considerados
aptos a participarem da Segunda Etapa da Oferta, sempre respeitando niumeros inteiros de
lotes.

9.3. Caso a quantidade de lotes resultante da divisdo prevista no item 9.2 acima indique
um numero nao inteiro, devera ser realizado o arredondamento para o numero imediatamente
inferior.

9.4. Além do limite maximo de lotes descrito no item 9.2, sera possibilitada a aquisicao
das Agbes Destinadas aos Empregados e Aposentados que sobrarem em virtude do
arredondamento de que trata o item 9.3 acima, as quais serdo distribuidas de forma
sucessiva, na proporcdo de um lote para cada Empregado ou Aposentado, entre os
Empregados e Aposentados aptos a participar da Segunda Etapa da Oferta, de acordo com a
maior idade.

9.4.1. A distribuicdo de cada lote de acéo sera realizada em ordem decrescente,
iniciando-se pelo Empregado ou Aposentado com maior idade.

9.4.2. Na hipétese de dois ou mais Empregados e/ou Aposentados possuirem
idades iguais, o lote de agdes sera destinado aquele com maior tempo de vinculo de
trabalho com a CODESA.

9.4.3. Na hipétese dos Empregados e Aposentados originariamente selecionados
pelos critérios de desempate previstos no subitem 9.4 e subitens ndo manifestarem
interesse na aquisicao dos lotes na Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e
Aposentados, as agbes serao destinadas ao Novo Controlador, nos termos do item
10 deste Manual.

9.5. Na data estipulada no Cronograma (item 17), o BNDES divulgara a relacao analisada
e fornecida pela CODESA de Empregados e Aposentados aptos a participar da Segunda
Etapa da Oferta de Agdes, mediante publicacdo em sua pagina na internet, sem prejuizo de
outros meios de comunicagdo que possam ser utilizados. Na mesma relagéo, serdo indicados
os limites individuais de compra aplicaveis a Segunda Etapa da Oferta.

9.6. Para que possa adquirir as Agdes na Segunda Etapa da Oferta, o Empregado ou
Aposentado habilitado devera fazé-lo junto a um Agente de Custddia Credenciado até a data
especificada no Cronograma (item 17).

9.7. A CODESA devera divulgar a relagao final dos Empregados e Aposentados que
adquiriram acbes no ambito desta Oferta no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da liquidacao
da Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados
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9.8. Todas as demais orientagdes, cautelas e regras aplicaveis a Primeira Etapa da
Oferta de Agbes aos Empregados e Aposentados também se aplicam, mutatis mutandis, a
Segunda Etapa da Oferta de A¢des aos Empregados e Aposentados, observado ainda que
cada Agente de Custédia Credenciado devera seguir os procedimentos operacionais
descritos no Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados.

10. DESTINAGCAO DAS SOBRAS DA SEGUNDA OFERTA DE AGOES DESTINADAS
AOS EMPREGADOS E APOSENTADOS

10.1. As sobras resultantes da Segunda Etapa da Oferta de Agdes Destinadas aos
Empregados e Aposentados serdo adquiridas pelo Novo Controlador, pelo preco equivalente
ao ofertado aos Empregados e Aposentados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da divulgacao das sobras da Liquidacdo da Oferta aos Empregados e Aposentados.

11. LIQUIDACAO DAS ETAPAS DA OFERTA AOS EMPREGADOS E
APOSENTADOS

11.1.  Mediante a liquidacao de cada etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados
acima descrita, as respectivas A¢des Destinadas aos Empregados e Aposentados adquiridas
pelos Empregados e Aposentados serao transferidas pela B3 a conta de custédia mantida por
cada Empregado ou Aposentado comprador junto ao respectivo Agente de Custddia
Credenciado, nos termos do Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e
Aposentados.

11.2.  Na hip6tese de aquisicdo de Agdes Destinadas aos Empregados e Aposentados por
meio de Clube de Investimento, estas serdo transferidas pela B3 a conta de custédia mantida
pelo Clube de Investimento correspondente junto ao seu respectivo Agente de Custddia
Credenciado.

11.3.  Os Empregados e Aposentados que participarem da Oferta aos Empregados e
Aposentados concordam e autorizam expressamente a CODESA e/ou qualquer terceiro
indicado pela CODESA a praticar todos os atos e a assinar todos os documentos e
instrumentos necessarios a devida transposicdo do registro das Ac¢des Destinadas aos
Empregados e Aposentados adquiridas nos termos da presente oferta pelos respectivos
Empregados e Aposentados aos livros sociais da CODESA, outorgando-lhes, para tanto,
todos os poderes necessarios para que a CODESA e/ou qualquer terceiro indicado pela
CODESA possa(m) retirar tais Agdes Destinadas aos Empregados e Aposentados da Central
Depositaria da B3 e registra-las nos livros sociais da CODESA, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contado a partir da data da liquidagao da Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e
Aposentados, nos termos deste Manual e do Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos
Empregados e Aposentados e observada a legislacao e regulamentacao aplicavel, bem como
publicar, sempre que necessario, 0 nome do Empregado ou Aposentado e o numero de
Acdes Destinadas aos Empregados e Aposentados adquiridas no intuito de dar publicidade
ao processo de desestatizagao.

11.4. Ap6s a liquidacdo da Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados,
todas as Acbes Destinadas aos Empregados e Aposentados da CODESA adquiridas pelos
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Empregados e Aposentados deixardo de estar depositadas na Central Depositaria da B3 e
voltardo a ser devidamente registradas nos livros sociais da CODESA, com todas as
anotacOes devidas em razao de tal transposigéo.

11.5.  Caso seja solicitada, a CODESA informara, por meio de Certiddo de Assentamento,
o numero de Acgbes Destinadas aos Empregados e Aposentados de propriedade de cada
Empregado e Aposentado. A certidao podera ser requerida a partir de modelo a ser divulgado
no website da Companhia apds a liquidagao da Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e
Aposentados. O modelo do documento a ser enviado em resposta ao requerente também
estara disponivel no website da CODESA, ndo havendo custo para este servigo.

12. DIREITO DE PREFERENCIA

12.1.  Para aqueles Empregados e Aposentados que exercerem a op¢ao de adquirir agdes
no ambito da Oferta de A¢des aos Empregados e Aposentados descritos neste Manual, o
Direito de Preferéncia acompanhara as ac¢des adquiridas de tal modo que os Empregados e
Aposentados poderao participar do aumento de capital a ser realizado pelo Novo Controlador
logo ap6s a Liquidagao do Leilao, se for o caso.

12.2. Cada Empregado e Aposentado podera exercer o Direito de Preferéncia na
proporcao das acdes ordindrias e/ou preferenciais que passou a possuir no capital social da
Companhia apés a liquidacao da Segunda Etapa da Oferta.

(i) Exercicio do Direito de Preferéncia.

12.3. O exercicio do Direito de Preferéncia devera ser formalizado por meio da assinatura
do Boletim de Subscricdo, que sera encaminhado aos Empregados e Aposentados pela
Companhia por mensagem eletrébnica no enderego eletrénico informado por estes no
Requerimento de Habilitagdo da Oferta, ou por outro meio que a Companhia venha a
disponibilizar, em até 4 (quatro) dias Uteis a contar da data de divulgagéo da relagao final dos
Empregados e Aposentados que adquiriram agdes no ambito desta Oferta, no website da
Companhia.

12.3.1. Sem prejuizo do disposto acima, caso o Empregado ou Aposentando nao
receba a comunicagdo descrita acima, podera comparecer a sede da
Companhia e solicitar a emissdo do seu respectivo Boletim de Subscricao,
sendo que, nessa hipétese, o prazo para apresentacdo do Boletim de
Subscricdo descrito no item 12.6 abaixo ndo sofrera alteracdo, devendo o
Empregado ou Aposentado observar tal prazo.

12.3.2. Dessa forma e em vista do acima exposto, sera de responsabilidade do
Empregado ou Aposentado obter, assinar e apresentar o respectivo Boletim
de Subscricédo, nas condi¢des e prazos aqui descritos.

12.4. O Boletim de Subscricdo conterd o numero de ag¢des alocadas a cada Empregado ou
Aposentado, devendo estes informar no respectivo Boletim de Subscricdo se tem interesse
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em participar de eventual rateio de sobras de acoes. Esclarece-se que, para fins do aumento
de capital, serdo consideradas sobras as agbes n&o subscritas pelos acionistas da
Companhia, em razdo do ndo exercicio do direito de preferéncia.

12.5. A integralizacdo das agdes subscritas devera ser realizada em moeda corrente
nacional por meio de depdsito bancario na conte corrente a ser indicada pelo Novo
Controlador até a data estabelecida no subitem 12.6.

12.6. O Boletim de Subscricdo devera ser apresentado em 2 (duas) vias na sede da
Companhia em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo para a Companhia
encaminhar o Boletim de Subscricdo para os Empregados e Aposentados, devidamente
preenchido e assinado.

12.6.1. A segunda via servird como protocolo de recebimento e sera assinado pelo
representante da CODESA, devendo o Empregado ou Aposentado guardar
tal documento, uma vez que servird como evidéncia do seu exercicio do
Direito de Preferéncia.

12.6.2. Quando da apresentagdo do Boletim de Subscrigdo, nos termos
estabelecidos no subitem acima, o Empregado ou Aposentado devera
apresentar também o comprovante de depésito do pagamento das agoes
subscritas e o0 seu Documento de Identificagdo Oficial. Caso o Empregado
ou Aposentado ndo possa comparecer pessoalmente, sera permitida a
entrega por terceiro, desde que conste o reconhecimento de firma por
autenticidade no Boletim de Subscri¢ao.

(ii) Sobras do aumento de capital.

12.7.  ApOs o término do prazo para o exercicio do Direito de Preferéncia, caso ndo haja
subscricdo da totalidade das agdes do aumento de capital a ser realizado pelo Novo
Controlador na Companhia, se for o caso, esta promovera um rateio de eventuais sobras, nos
termos do disposto no artigo 171, §8°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

12.8. Em eventual rateio de sobras, os Empregados e Aposentados, que manifestarem
interesse na reserva de sobras no Boletim de Subscricdo, deverao observar os
procedimentos definidos pelo Novo Controlador.

(iii) Homologacao do aumento de capital.

12.9.  Findo o prazo do exercicio do Direito de Preferéncia, bem como dos procedimentos
relativos as sobras de agdes do aumento de capital descrito neste item, se for o caso, o Novo
Controlador realizara uma nova assembleia geral extraordinaria para homologar o aumento
de capital.

(iv) Nomeacao de procurador.
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12.10. Os Empregados e Aposentados que exercerem o Direito de Preferéncia aqui descrito
concordam e autorizam expressamente a CODESA e/ou qualquer terceiro indicado pela
CODESA a praticar todos os atos e a assinar todos os documentos e instrumentos
necessarios ao devido registro das novas agdes subscritas pelos respectivos Empregados e
Aposentados decorrentes do exercicio do Direito de Preferéncia, nos termos do presente
Manual, outorgando-lhes para tanto todos os poderes necessarios para que a CODESA e/ou
qualquer terceiro indicado pela CODESA possa(m) assinar em seu nome os livros sociais da
CODESA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado a partir da data da data da Assembleia
Geral Extraordinaria da CODESA que homologar o referido aumento de capital, se for o caso,
nos termos deste Manual e observada a legislagédo e regulamentacao aplicavel.

12.11. Caso seja solicitada, a CODESA informara aos Empregados e Aposentados, por
meio de Certidao de Assentamento, o nimero de agdes da CODESA de propriedade de cada
Empregado e Aposentado. A certidao podera ser requerida a partir de modelo a ser divulgado
no website da Companhia apdés a Assembleia Geral Extraordindria da CODESA que
homologar o referido aumento de capital, se for o caso. O modelo do documento a ser
enviado em resposta ao requerente também estara disponivel no website da CODESA e nao
havendo custo do servigo para os respectivos acionistas.

13. DIREITOS DOS ACIONISTAS

13.1.  Os Empregados e Aposentados que vierem a adquirir agbes no ambito desta oferta,
poderao participar do desenvolvimento futuro da CODESA, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

13.2. Ao comprar as Agdes Destinadas aos Empregados e Aposentados, os compradores
assumem que aplicagdes financeiras realizadas no mercado de agdes constituem aplicagbes
de risco, ndo tendo rentabilidade pré ou pds fixada a qualquer ativo financeiro. Por
conseguinte, as aplicacées em acdes de emissdo da CODESA nao apresentam garantia de
rentabilidade futura nem de liquidez, sendo estas decorrentes das condi¢cdes especificas da
Companhia e da performance do mercado de agdes como um todo.

14. OBRIGAGOES DO NOVO CONTROLADOR

14.1. No prazo de 3 (trés) anos contados da data de assinatura do Contrato, o Novo
Controlador devera realizar oferta de recompra, em moeda corrente nacional, dirigida a todos
os acionistas que tenham adquirido Agcbes Destinadas aos Empregados e Aposentados no
ambito desta Oferta.

14.1.1. O Novo Controlador devera dar ampla divulgagdo, mediante publicagao no
website da Companhia e em jornal de grande circulagdo, comunicado com o0s
procedimentos operacionais para a realizacao da oferta de recompra, com previsao
expressa que os Empregados e Aposentados terdo o direito, mas ndo a obrigacgao,
de alienar suas ac6es em tal oferta.

14.2. A recompra das agdes sera calculada de acordo com o previsto no item 2.10.1,
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respeitados eventuais ajustes decorrentes de grupamento, desdobramento e/ou bonificagdo
de acoes ou operagdes equivalentes.

14.3. O direito de alienar as a¢des na forma deste item € prerrogativa exclusiva:

(i) Do adquirente originario de agbes no ambito da Oferta aos Empregados e
Aposentados da CODESA; e

(i) Daqueles que tenham adquirido tais agées por meio de sucesséo, em virtude do
falecimento do titular do direito a que se refere o item (i) anterior.

15. FATOS SUPERVENIENTES

15.1.  Os eventos previstos neste Manual e no Cronograma definido no item 17 estao
diretamente subordinados a realizagdo e ao sucesso das diversas etapas do processo de
desestatizacdo. Na hipbétese de ocorréncia de fatos supervenientes a publicacdo deste
Manual ou do Edital, a comissdo de licitacdo tera a faculdade de rever, adiar, alterar,
suspender, prorrogar ou revogar o Cronograma ou parte dele, sempre visando o melhor
resultado da desestatizacao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Cabe aos Empregados e Aposentados interessados no exercicio da Oferta aos
Empregados e Aposentados e/ou no Direito de Preferéncia realizar suas préprias
investigacoes e analises que julguem necessarias, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
decisdo de adquirir e/ou subscrever agbes no ambito desta Oferta aos Empregados e
Aposentados.

17. CRONOGRAMA DA OFERTA AOS EMPREGADOS E APOSENTADOS DA
CODESA

17.1. Esta Oferta aos Empregados e Aposentados sera realizada de acordo com o
Cronograma reproduzido a seguir:

Datas Eventos

21/01/2022 | Divulgagédo do Edital e deste Manual

28/01/2022 Divulgagéo do Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e
Aposentados

31/01/2022 Inicio do periodo de habilitacdo e entrega do Requerimento de Habilitagao
na Oferta nos Postos de Atendimento da CODESA.

25/03/2022 |Leilao para transferéncia das Agdes Objeto do Leilao

08/04/2022 Término do periodo de habilitacao e entrega do Requerimento de
Habilitacao na Oferta nos Postos de Atendimento da CODESA
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14/04/2022 Divgllgagéo da relagao preliminar dos Empregados e Aposentados
habilitados
De 18/04/2022 o e - -
625%1 /20%2 a Periodo para solicitagao de retificacdo da relagao de habilitagao
05/05/2022 Divgllgagéo da relggéo defiqitiva dos Empregados e Aposentados
habilitados e do Limite Maximo de Lotes
4 Homologacao do resultado e adjudicacao do Leildo para transferéncia de
Até 12/05/2022
controle da CODESA ao Novo Controlador
Liquidacdo do Leilao para a transferéncia do controle acionario da
01/08/2022 |CODESA ao Novo Controlador, com o consequente aumento de capital
pelo Novo Controlador, se for o caso
Inicio da Primeira Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados, com
25/07/2022 | abertura do periodo de deposito de recursos na conta do Agente de
Custddia
08/08/2022 | Término da Primeira Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados
Liquidacao das Ac¢oes Destinadas aos Empregados e Aposentados da
Primeira Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados, nos termos do
10/08/2022 | Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados
Divulgacao da relagao definitiva dos Empregados e Aposentados aptos a
17/08/2022 |Participar da Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados e
dos limites individuais aplicaveis a segunda etapa
Inicio da Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados, com
19/08/2022 | a abertura do periodo de dep6sito de recursos na conta no Agente de
Custddia
26/08/2022 | Término da Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados
Liquidacdo das Agdes Destinadas aos Empregados e Aposentados da
02/09/2022 Segunda Etapa da Oferta aos Empregados e Aposentados, nos termos do
Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados
Divulgacdao da relacdo final dos Empregados e Aposentados que
06/09/2022 h . .
adquiriram ac¢des no ambito da Oferta aos Empregados e Aposentados
06/09/2022 |Divulgacao das sobras da Oferta aos Empregados e Aposentados
Envio pela CODESA dos respectivos Boletins de Subscricdo aos
13/09/2022 | Empregados e Aposentados que tenham adquirido agdes no ambito da
Oferta aos Empregados e Aposentados
Término do prazo do Direito de Preferéncia, bem como término do prazo
13/10/2022 | para entrega do respectivo Boletim de Subscricdo e comprovante de
depdsito do pagamento das acdes subscritas
Liquidacao das sobras da Oferta aos Empregados e Aposentados a serem
11/11/2022 -
adquiridas pelo Novo Controlador
] Assembleia Geral Extraordinaria para homologacao do aumento de capital
realizado pelo Novo Controlador, se for o caso
17.2. O Cronograma acima podera ser retificado pela Comissado de Licitagdo no curso

desta Oferta aos Empregados e Aposentados. Eventuais alteragdes ao Cronograma serao

oportuna e devidamente divulgadas aos interessados.
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VIA DA CODESA

EDITAL DO LEILAO N.2 01/2022 — PPI/PND

OFERTA AOS EMPREGADOS E APOSENTADOS
ANEXO | - Requerimento de Habilitagao na Oferta

Este pedido deve ser lido e entendido nos termos das disposi¢cbes do Manual de Oferta de
Acdes aos Empregados e Aposentados.

NOME DO EMPREGADO/APOSENTADO

EMPRESA MATRICULA Ne¢
ENDERECO
BAIRRO CEP TEL

CIDADE/ESTADO

Enderego eletrénico:

DATA DE NASC. PROFISSAO

PIS/PASEP NIT NIS

CPF DOC. IDENT. N® ORGAO EMISSOR

VINCULO ATUAL ATIVO _ APOSENTADOEM__ [/ /_
LOCAL: DATA:

ASSINATURA:

O Empregado ou Aposentado concorda e declara expressamente, desde ja, que autoriza a
CODESA e/ou qualquer terceiro indicado pela CODESA a praticar todos os atos e a assinar
todos os documentos e instrumentos necessarios a devida transposi¢éo do registro de todas
e quaisquer Acdes adquiridas nos termos da presente Oferta pelo Empregado ou Aposentado
aos livros sociais da CODESA, outorgando-lhes para tanto todos os poderes necessarios
para que a CODESA e/ou qualquer terceiro indicado pela CODESA possa(m) retirar tais
Agbes da Central Depositéria da B3 e registra-las nos livros sociais da CODESA, no prazo de
até 10 dias Uteis, contado a partir da data da Liquidacao da Oferta de A¢des aos Empregados
e Aposentados, nos termos do Manual de Oferta de A¢cdes aos Empregados e Aposentados e
do Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados, bem como
publicar, sempre que necessario, o0 nome do Empregado ou Aposentado e o numero de
acgOes adquiridas no intuito de dar publicidade ao processo dedesestatizacao.

NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA POR AUTENTICIDADE SE O
FORMULARIO NAO FOR ENTREGUE PESSOALMENTE A CODESA.
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PROT LO DE RECEBIMENT

Assinatura do Responsavel da CODESA

Nome:

Documento:
Ao formulario com pedido de habilitagdo devem ser anexados os seguintes documentos
autenticados ou copias simples mediante apresentacao do original correspondente:
+  Empregados ativos:
a) Documento de ldentificacao Oficial com foto.
*  Aposentados:
a) Documento de Identificagao Oficial com foto;

b) Carta de Concessao de Aposentadoria emitida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS);

c) Extrato CNIS;

d) Carteira de Trabalho. (cépia das folhas que contém a foto, admissédo e rescisao
contratual vinculada a CODESA).
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VIA DO EMPREGADO/APOSENTAD
EDITAL DO LEILAO N.2 01/2022 — PPI/PND
OFERTA AOS EMPREGADOS E APOSENTADOS
ANEXO | - Requerimento de Habilitacao na Oferta

Este pedido deve ser lido e entendido nos termos das disposicdes do Manual de Oferta de
Acgbes aos Empregados e Aposentados.

NOME DO EMPREGADO/APOSENTADO

EMPRESA MATRICULA N¢
ENDERECO
BAIRRO CEP TEL

CIDADE/ESTADO

Enderego eletrénico:

DATA DE NASC. PROFISSAO

PIS/PASEP NIT NIS

CPF DOC. IDENT. N¢ ORGAO EMISSOR
VINCULO ATUAL ATIVO APOSENTADO EM [/
LOCAL: DATA:

ASSINATURA:

O Empregado ou Aposentado concorda e declara expressamente, desde ja, que autoriza a
CODESA e/ou qualquer terceiro indicado pela CODESA a praticar todos os atos e a assinar
todos os documentos e instrumentos necessarios a devida transposigao do registro de todas
e quaisquer Acdes adquiridas nos termos da presente Oferta pelo Empregado ou Aposentado
aos livros sociais da CODESA, outorgando-lhes para tanto todos os poderes necessarios
para que a CODESA e/ou qualquer terceiro indicado pela CODESA possa(m) retirar tais
Acoes da Central Depositaria da B3 e registra-las nos livros sociais da CODESA, no prazo de
até 10 dias uteis, contado a partir da data da Liquidacao da Oferta de A¢coes aos Empregados
e Aposentados, nos termos do Manual de Oferta de Agdes aos Empregados e Aposentados e
do Manual B3 de Procedimentos da Oferta aos Empregados e Aposentados, bem como
publicar, sempre que necessario, 0 nome do Empregado ou Aposentado e o numero de
acOes adquiridas no intuito de dar publicidade ao processo dedesestatizacao.

SERA NE,CESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA POR AUTENTICIDADE SE O
FORMULARIO NAO FOR ENTREGUE PESSOALMENTE A CODESA.
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PROT LO DE RECEBIMENT

Assinatura do Responsavel da CODESA

Nome:

Documento:

Ao formulario com pedido de habilitagdo devem ser anexados os seguintes documentos
autenticados ou copias simples mediante apresentacao do original correspondente:
+  Empregados ativos:
a) Documento de ldentificacao Oficial com foto.
* Aposentados:
a) Documento de Identificagao Oficial com foto;

b) Carta de Concessao de Aposentadoria emitida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS);

c) Extrato CNIS;

d) Carteira de Trabalho (copia das folhas que contém a foto, admissdo e rescisao
contratual vinculada a CODESA).
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